5. Участники учебно-воспитательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности.

· 
1. Участниками  образовательного процесса в Учреждении являются педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.
2. В Учреждение принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев, но не старше восьми лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
3. При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение воспитаннику выдаются:
· справка о пребывании в Учреждении или аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании;
· документы о состоянии здоровья;
· личное дело.
5.4.    Лица, указанные в пункте 5.1. настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;
          Порядок регламентации и оформление отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются  настоящим Уставом, договором, а также иными локальными актами.
· 
5. Права и обязанности обучающихся закрепляются настоящим Уставом и иными, предусмотренным Уставом, локальными актами.
6. Обучающиеся Учреждения имеют право:
· на бесплатное получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· защиту своих прав и интересов;
· уважение человеческого достоинства, свобода совести;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· развитие своих творческих способностей и интересов;
· получение квалификационной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;
· участие в управлении Учреждением;
· получение необходимой информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
11. Обучающиеся Учреждения обязаны выполнять Устав, Правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, принимать активное участие в общественно-полезной труде и самообслуживании, соблюдать режим и внутренний распорядок Учреждения посещать занятия и другие мероприятия, предусмотренные учебным планом и планами работы Учреждения или класса.
11. Учащимся   Учреждения запрещается;
1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;
1. использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожаром;
1. применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;
1. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
15. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице ее директора.
                      На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
                  Срок действия трудового договора определяется работникам и работодателем при его заключении.
   К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ.
· 
10. Отношение между работниками и работодателем Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
11. Педагогические работники Учреждения имеют права:
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях профессионального высшего образования, а также  учреждениях повышения квалификации;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в РД  педагогическим работникам;
· установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;
· определение учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на получение пенсии по выслуге лет;
· длительный отпуск на срок до одного года, но не реже чем за каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;
· участие в управлении Учреждением в порядке, определенным настоящим Уставом.
10. Работники обязаны соблюдать:
1. Конституцию  РФ;
1. Законы РФ и РД, нормативные правовые акты Президента РФ, правительства РФ, администрации  района;
1. Устав Учреждения;
1. правила внутреннего трудового распорядка;
1. условия  трудового договора;  
1. должностные инструкции;
1. правила по технике безопасности и пожарной безопасности;
1. локальные акты.
18. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной  расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.
  Ход дисциплинированного  расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы  гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
· 
14. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Учреждения периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета.
15. Отношения между родителями (законными представителями) учащихся и Учреждением регулируются договором. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать образовательные программы, предложенные Учреждением, и формы обучения;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса; условиями быта и досуга учащихся;
· принимать участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном положением об органах самоуправления;
5. Родители (законные представители) обязаны:
1. выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
1. создавать необходимые условия для получения своими детьми  общего образования;
1. нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования;
1. нести имущественную и другую ответственность за порчу детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Учреждения;
1. нести ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в случае перевода ребенка в                   следующий класс условно;
1. следит за соблюдением детьми Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка;
1. уважать мнение педагогического коллектива, совета Учреждения и родительского комитета.
12. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность:
1. за невыполнение функций, отнесенных к ее  компетенции;
1. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
1. качество образования своих выпускников;
1. жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
1. нарушение  прав и свобод обучающихся и  работников Учреждения;
1. иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

1. 
18. Порядок регламентации и оформления отношений школы и обучающихся  и (или) их родителей (законных представителей)

5.18.1. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания.
5.18.2. Родители (законные представители) обучающихся с их согласия могут быть привлечены к ремонту учебных кабинетов.
5.18.3. Администрация Учреждения обязана рассматривать жалобы родителей (законных представителей) обучающихся и принимать меры, исключающие недовольство родителей (законных представителей).
5.18.4. Родители (законные представители) обучающихся  вправе ознакомиться со всеми материалами, касающимися своего ребенка, включая и экзаменационные работы.
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
5.18.5. Посещение уроков, занятий родителями (законными представителями) обучающихся   допускается с разрешения администрации  Учреждения.
5.18.6. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право присутствовать на экзаменах с разрешения администрации  Учреждения.
5.18.7. Родители (законные представители) обучающихся   обязаны выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
5.18.8. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны выполнять устав Учреждения.

6. Управление Учреждением.
5. Участники учебно-воспитательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности.

7. 
1. Участниками  образовательного процесса в Учреждении являются педагогические работники, родители (законные представители), обучающиеся.
2. В Учреждение принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев, но не старше восьми лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
3. При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение воспитаннику выдаются:
8. справка о пребывании в Учреждении или аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании;
9. документы о состоянии здоровья;
10. личное дело.
11. 5.4.    Лица, указанные в пункте 5.1. настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;
          Порядок регламентации и оформление отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются  настоящим Уставом, договором, а также иными локальными актами.
12. 
12. Права и обязанности обучающихся закрепляются настоящим Уставом и иными, предусмотренным Уставом, локальными актами.
12. Обучающиеся Учреждения имеют право:
1. на бесплатное получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
1. защиту своих прав и интересов;
1. уважение человеческого достоинства, свобода совести;
1. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
1. защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
1. развитие своих творческих способностей и интересов;
1. получение квалификационной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
1. отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;
1. участие в управлении Учреждением;
1. получение необходимой информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
22. Обучающиеся Учреждения обязаны выполнять Устав, Правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, принимать активное участие в общественно-полезной труде и самообслуживании, соблюдать режим и внутренний распорядок Учреждения посещать занятия и другие мероприятия, предусмотренные учебным планом и планами работы Учреждения или класса.
22. Учащимся   Учреждения запрещается;
1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;
1. использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожаром;
1. применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;
1. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
26. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице ее директора.
1.                       На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
                  Срок действия трудового договора определяется работникам и работодателем при его заключении.
   К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ.
1. 
28. Отношение между работниками и работодателем Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
28. Педагогические работники Учреждения имеют права:
1. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
1. повышать квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях профессионального высшего образования, а также  учреждениях повышения квалификации;
1. на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в РД  педагогическим работникам;
1. установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;
1. определение учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;
1. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;
1. на получение пенсии по выслуге лет;
1. длительный отпуск на срок до одного года, но не реже чем за каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;
1. участие в управлении Учреждением в порядке, определенным настоящим Уставом.
37. Работники обязаны соблюдать:
1. Конституцию  РФ;
1. Законы РФ и РД, нормативные правовые акты Президента РФ, правительства РФ, администрации  района;
1. Устав Учреждения;
1. правила внутреннего трудового распорядка;
1. условия  трудового договора;  
1. должностные инструкции;
1. правила по технике безопасности и пожарной безопасности;
1. локальные акты.
45. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной  расследования могут быть поступившая на него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.
1.   Ход дисциплинированного  расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы  гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
1. 
47. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Учреждения периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета.
47. Отношения между родителями (законными представителями) учащихся и Учреждением регулируются договором. Родители (законные представители) имеют право:
1. выбирать образовательные программы, предложенные Учреждением, и формы обучения;
1. защищать законные права и интересы ребенка;
1. знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса; условиями быта и досуга учащихся;
1. принимать участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном положением об органах самоуправления;
51. Родители (законные представители) обязаны:
1. выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
1. создавать необходимые условия для получения своими детьми  общего образования;
1. нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования;
1. нести имущественную и другую ответственность за порчу детьми зданий, учебного оборудования, инвентаря, другого имущества Учреждения;
1. нести ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в случае перевода ребенка в                   следующий класс условно;
1. следит за соблюдением детьми Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка;
1. уважать мнение педагогического коллектива, совета Учреждения и родительского комитета.
58. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность:
1. за невыполнение функций, отнесенных к ее  компетенции;
1. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
1. качество образования своих выпускников;
1. жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
1. нарушение  прав и свобод обучающихся и  работников Учреждения;
1. иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
1. 
1. 
66. Порядок регламентации и оформления отношений школы и обучающихся  и (или) их родителей (законных представителей)
1. 
5.18.1. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания.
5.18.2. Родители (законные представители) обучающихся с их согласия могут быть привлечены к ремонту учебных кабинетов.
5.18.3. Администрация Учреждения обязана рассматривать жалобы родителей (законных представителей) обучающихся и принимать меры, исключающие недовольство родителей (законных представителей).
5.18.4. Родители (законные представители) обучающихся  вправе ознакомиться со всеми материалами, касающимися своего ребенка, включая и экзаменационные работы.
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
5.18.5. Посещение уроков, занятий родителями (законными представителями) обучающихся   допускается с разрешения администрации  Учреждения.
5.18.6. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право присутствовать на экзаменах с разрешения администрации  Учреждения.
5.18.7. Родители (законные представители) обучающихся   обязаны выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.
5.18.8. Родители (законные представители) обучающихся  обязаны выполнять устав Учреждения.

